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STP? = STP!

Dr Jerzy Bulik

STP a polskie srodowisko techniczne

Jest niekwestionowanym faktem, ze technicy
polskiego pochodzenia (w sensie - specjalisci
dziatajacy w dziedzinach technicznych, niezalez-
nie od rodzaju posiadanego dyplomu) stanowig
w Kanadzie znaczgca grupe zawodowg zaréwno
pod wzgledem liczbowym jak i pod wzgledem ich
merytorycznego wkladu w technike, przemyst i
nauke kanadyjska. Dziatalnos¢ techniczna Pola-
kéw na ziemi kanadyjskiej nie jest zjawiskiem no-
wym, ma ona swojg bogata historie, w kidrej wy-
stepujg zardwno wybitne osiggniecia jednostek
(Sir K. Gzowski...) jak i catych zespotéw (polscy
specjalisci w dziedzinie techniki lotniczej dziata-
jacy w Kanadzie w czasie i po drugiej wojnie swia-
towej...). Szczegdinie bogate pod wzgledem wkia-
du Polakdéw do roznych dziedzin technicznych w
Kanadzie byto ostatnie dwudziestolecie, ktére
przywiodto tu tysigce polskich technikdw, prakty-
cznie wszystkich bardzo dobrze przygotowanych
do wykonywania zawodu, w tym wielu z bardzo
bogatym doswiadczeniem i wielu - bardzo wybit-
nych w swoich specjalnosciach. Dla czgsci z nich
ziemia kanadyjska nie okazata si¢ taskawa, nie
pracujg w zawodzie, a jesli pracujg w technice to
czesto znacznie ponizej swoich kwalifikacji. In-
nym sie powiodfo i nie tylko pracujg w swoich spe-
cjalnosciach, ale zwykle wybijajg sie w wielu biz-
nesach, zaktadach przemystowych, w szkofach i
na wyzszych uczelniach.

Jak na tym tle wyglada Stowarzyszenie? Mys-
le, ze jestesmy wszyscy zgodni co do tego, ze
zardwno w $wiadomosci polskiego srodowiska te-
chnicznego w Kanadzie, jak i w percepcji catej

polskiej grupy etnicznej miejsce jakie zajmuje sto-
warzyszenie pozostaje w duzej dysproporcji w sto-
sunku do wkiadu, roli i znaczenia technikdw pol-
skich w Kanadzie. Stan taki jest wynikiem pewne-
go rodzaju btednego kota. Z jednej strony: jestes-
my organizacjg o matym zasiggu spotecznym, o
dos¢ ograniczonych mozliwosciach dziatania lu-
dzie mato wiedzg o nas i 0 naszej dziatalnosci i
skutkiem tego nie widza potrzeby ani powoddéw,
aby wstepowac do organizacji. Z drugiej strony:
ludzie przychodza do Stowarzyszenia i jestesmy
dlatego organizacjg o matym zasiegu spotecznym,
0 dosé ograniczonych mozliwosciach dziatania itd.

tatwo przewidzie¢, ze jesli to negatywne sprze-
zenie zwrotne bedzie sig utrzymywaé to Stowa-
rzyszenie z czasem zniknie z kanadyjskiej sceny
spoteczne] i zawodowej. Mozna powiedziec ,wszy-
stko ma swdj kres” i pogodzi¢ sie z tg perspekty-
wa. Jednak réwnoczesnie wiadomo jest, ze istnie-
nie silnej organizacji typu Stowarzyszenia lezy nie
tylko jak najbardziej w interesie polskiego srodo-
wiska technicznego i calej polskiej grupy etnicznej
lecz rowniez (stwierdzajac to bez megalomanii lecz
tez i bez przesadnej skromnosci) w interesie spo-
teczeristwa kanadyjskiego jako cafosci - przez
wzbogacenie i umocnienie jego tkanki spotecznej.
Powstaje wiec pytanie: jak przerwac to btedne ko-
fo?

Wydaje sie, do osiagniecia tego celu moga pro-
wadzi¢ jednoczesne, wielokierunkowe i zréznico-
wane dziatania. Jednoczesne - w sensie mniej wie-
cej jednakowo wazne, nie majace specjalnej hie-
rarchii kolejnosci. Jednoczesne - to znaczy reali-

dokoriczenie na str. 2
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zowane réwnolegle, ale oczywiscie reali-
zowane rowniez elastycznie, w zaleznosci
od mozliwosci i przy priorytetach dopaso-
wanych do sytuacji w Stowarzyszeniu i po-
za Stowarzyszeniem. Jak z tego wynika ko-
lejnos¢ opisu pewnych przedsiewzigé pro-
ponowanych w nastepujgcej dalej czesci
artykutu nie oznacza automatycznie propo-
nowanej kolejnosci ich wdrazania.

Obecnos¢ organizacyjna Stowarzyszenia
w catej Kanadzie

Stowarzyszenie liczy obecnie 5 oddziatéw
w 3 prowincjach z tym, ze na zachdd od
Ontario tj. w catej srodkowej i zachodniej
Kanadzie jest tylko 1 oddziat. Stan ten z
pewnoscig nie odzwierciedla liczby
specjalistow-technikow polskiego pocho-
dzenia, ktorzy zyja teraz w Kanadzie. ,Nie-
obecni nie maja racji”. Nieobecne Stowa-
rzyszenie, chocby wystepowato pod adre-
sem tych ludzi z najbardziej atrakcyjng o-
ferta, stoi z gory na przegranej pozycji jesli
nie jest ,namacalnie realne”, jesli nie jest
widoczne, jesli organizacyjnie, dziataniowo
i geograficznie nie jest lokalng rzeczywisto-
$cig, a raczej odlegta, prawie ze abstrak-
cjg, mieszczaca sie gdzies, hen w Toronto.

Wydaje sig niemozliwe, aby przynajmniej
w stolicach wszystkich prowinciji i terytoriow
(nie mowigc o wigkszych osrodkach miej-
skich i przemystowych) nie znalazio sie
Ldziesiecioro sprawiediiwych” - dziesig¢ o-
sob wymaganych przez Statut do zatoze-
nia oddziatu. Oczywiscie trudno liczy¢ na
to, ze stanie sie to samo przez sig. Aby to
»Sie stato” konieczne sag rdézne nasze ini-
cjatywy i dziatania wspomagajgce taki pro-
ces. ,Rozne” - gdyz muszg by¢ dopasowa-
ne do konkretnych sytuacii i warunkow - nie
mozna oczekiwac, ze bedzie tylko jedna
.recepta na oddziat”. Te rozne dziatania to
moga to by¢ m.in.: 1. Sporzadzanie ewi-
dencji potencjalnych czionkéw Stowarzy-
szenia w wytypowanych miejscowosciach
- wykorzystujac do tego celu kontakty oso-
biste aktualnych cztonkéw Stowarzyszenia,

.................................

organizacje polonijne, ogtoszenia biulety-
now polskich parafii itd. 2. Zapoznawanie
zewidencjonowanych potencjalnych czton-
kéw ze Stowarzyszeniem, jego statutem,
struktura i dziatalnoscig - udostepnienie li-
teratury, bezposrednie kontakty (telefoni-
czne, emailowe itp.) z tymi osobami. 3. Za-
praszanie ,cztonkow-kandydatow” na im-
prezy stowarzyszeniowe. 4. Organizowa-
nie ,imprez wyjazdowych” - np. co ciekaw-
szych prelekcji do osrodkow nie majacych
oddziatéw STP. 5. Organizowanie fili” i-
stniejacych oddziatéw w innych miejscowo-
sciach. 6. Organizowanie zebran infor-
macyjno-zatozycielskiego z udziatem
przedstawicieli ZG i juz istniejgcych (przy-
najmniej niektdrych) oddziatow.

Nowo zatozone oddziaty nie muszg by¢
specijalnie liczne. Wazne jest, aby byty o-
becne na mapie spotecznej swoich miej-
scowosci, aby obejmowaty swoja dziatal-
noscig wszystkich zainteresowanych - nie
tytko cztonkdéw Stowarzyszenia i aby roz-
wijaly dziatalnos¢ zaspokajajaca konkret-
ne, lokalne potrzeby catej miejscowej Po-
lonii. Z pewnoscia wystarczy to, aby Sto-
warzyszenie zyskato sobie w danej spote-
cznosci uznanie i prestiz i aby zdobyto so-
bie state miejsce w swiadomosci mieszkan-
cOw danego regionu.

Dziatalno$é ustugowo-informacyjna
w wymiarze lokalnym

Jednym z celdow stowarzyszenia, zgodnie
ze statutem, jest niesienie pomocy ,w ad-
aptacji do kanadyjskiego technicznego ryn-
ku pracy, w poszukiwaniu pracy i wigcza-
niu sig do kanadyjskiego srodowiska”. Wy-
daje sig, ze praktycznie rzecz biorgc po-
moc tego rodzaju moze by¢ realizowana
gtownie w formie informaciji. Z natury rze-
czy informacja najbardziej uzyteczna i po-
szukiwang przez cztonkdw Stowarzyszenia
(i nie tylko....) jest wszystko co jest zwigza-
ne z ubieganiem sie o prace i wszystko co
jest zwigzane z wymaganiami, procedurg i
praktyka ubiegania sie 0 uprawnienia pro-
fesjonalnego inzyniera. W tym zakresie na-
sze oddziaty moglyby by¢ uniwersalnymi
centrami informacyjnymi, wykorzystujacy

ciag dalszy na str. 7



Oddziat Montreal

Pierwsze zebranie Zarzadu
nowej kadencji

Bezposrednio po Walnym Zebraniu
Sprawozdawczo-Wyborczym STP Oddzia-
fu Montreal odbyto sig pierwsze posiedze-
nie nowo wybranego Zarzadu.

Zarzad ukonstytuowat sie w nastepujacy
sposaéb:
Prezes - kol. Janusz Sieszycki
Wiceprezes - kol. Andrzej Marczynski
Sekretarz - kol. Lech Bilinski
Skarbnik - kol. Zdzistawa Barska
Sekretarz ds. naukowo-technicznych
- kol. Marek Batazinski
Sekretarz ds. organizacyjno-administracyj-
nych - kol. Jerzy Hoppe

Nastepne posiedzenie Zarzgdu zostato
zwotane na 18 czerwca 1996 (wtorek) o
godz. 19.30 w siedzibie Stowarzyszenia.
Tematem posiedzenia bedzie zarysowanie
planu pracy na przyszly rok oraz podziat
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw Za-
rzadu.

Do udziatu w posiedzeniu zostali réwniez
zaproszeni czlonkowie Komisji Rewizyjnej.

Kolezanki i Koledzy

Walne Zebranie STP O/Montreal powie-
rzyto mi kierowanie dziatalnoscig naszego
Oddziatu Stowarzyszenia na okres dwéch
nastepnych lat. Jest to dla mnie zaszczyt,
a jednoczesnie wielka odpowiedzialnosc.
Pragne przede wszystkim podzigkowac
cztonkom poprzedniego Zarzadu jak ro-
wniez tym Kolezankom i Kolegom kitdrzy
poprzez czynne wigczenie sig do pracy Sto-
warzyszenia umozliwili realizacje planu,

ASZLE

Niewatpliwym sukcesem, zaréwno dla au-
toréw jak i dla redakcji ,New Link” jest to,
ze ostatnio dwa nasze artykuty zostaty wy-
drukowane w profesjonalnej prasie polonij-
nej.

Rozmowa z inz. F. Moskalem pt. ,Zmiany
ekonomiczne w Polsce widziane z emigra-
cji” (New Link Nr 4/95) zostat opublikowa-
ny w ,Zwigzkowcu" z dnia 14 maja 1996.
Artykut dr hab. A Szybiaka ,Dziesigé lati ...
zawieszenie” (NL nr 1/96) ukazat sie w ,,Gto-
sie Polskim” z dnia 2 sierpnia 1996.

Uprzednio, artykut kol. A. Gaszynskiego
»In vino veritas lat dziewieédziesigtych” (NL
Nr 1/93) zamiescit ,Glos Polski” w nume-
rze z dnia 23 listopada 1993.

W ,Zmianach ekonomicznych w Polsce

ktéry wydawat sie niemozliwy do wykona-
nia. Nie chce wymienia¢ nazwisk, by niko-
go nie pomina¢, albowiem jest to sukces
catej licznej grupy naszych czionkdw. Nasz
wspdiny sukces.

Walne Zebranie nakreélito podstawowe
cele dziatalnosci na przyszioscé.

Jest to rozszerzenie dziatalnosci techni-
cznej, pemiejsze wykorzystanie potencija-
{u intelektualnego naszych cztonkdw, roz-
szerzenie dziatalnosci w srodowisku polo-
nijnym. Jestem przekonany, ze nowo wy-
brany Zarzad podofa tym zadaniom.

Z prawdziwg przyjemnoscia obserwowa-
fem w czasie zebrania zaangazowanie Ko-
lezanek i Kolegdw w sprawy Stowarzysze-
nia. Jeste$smy organizacijg skupiajgca pol-
ska inteligencje techniczng na ziemi kana-
dyjskiej. Od tego jak dziata nasza organi-
zacja zalezy, a na pewno moze zalezeé,
jak nas w tutejszym srodowisku widza i jak
oceniajg poiskich inzynieréw. Wielu spos-
rod nas ma niemate osiggniecia zawodo-
we, ale nie jest tatwo da¢ sie poznaé i do-
cenic. Przykiadem byto catkowite przemil-
czenie przez pismo OIQ ,Plan” wkiadu pol-
skich inzynieréw i polskiej firmy konsultin-
gowej w projekt nowego Forum (centre Mol-
son).

Przyktadow takich jest wiecej. Wydaje mi
sig, ze jednym celdéw naszej dziatalnosci
powinno by¢ propagowanie wiedzy techni-
cznej i-osiggniec polskich inzynierow jak ré-
wniez obrona ich dobrego imienia. Takze i
wtedy, kiedy nie sg naszymi cztonkami.

Dziekujgc za zaufanie licze, wraz z catym
Zarzadem, na szerokg wspoiprace wszy-
stkich cztonkdw i sympatykéw naszego Sto-
warzyszenia. Do zobaczenia wkrdtce na

naszych spotkaniach. )
J. Sieszycki-js)

widzianych z emigracji” inz. Moskal oma-
wia zasady dziatania gospodarki wolnoryn-
kowej, z uwzglednieniem zachodzacych o-
becnie w krajach zachodnich zmian w sy-
stemie zarzgdzania przedsigbiorstw. Na
tym tle przedstawione sa zmiany zachodzg-
ce w przemysle polskim, od najtrudniejsze-
go okresu w roku 1992, do chwili obecnej,
kiedy uzyskuje sie wysoce zadawalajgce
wskazniki ekonomiczne.

,Dziesigé lat i ... zawieszenie” jest histo-
rig polityki wtadz PRL-u wobec szkolnictwa
i nauki, z podaniem konkretnych, mato zna-
nych ,posuniec” aparatu partyjnego, pet-
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Podziekowanie

Sktadam serdeczne podziekowanie wszy-
stkim Kolezankom i kolegom, cztonkom Za-
rzadu i Komisji Rewizyjnej, ktdrzy walnie
przyczynili sie do tak znacznego ozywie-
nia naszej dziafalnosci.

To wy wtasnie wniesliscie do Stowarzy-
szenia to co jest najcenniejsze - wasze za-
angazowanie. Dziekuje serdecznie tym z
Was, ktorzy poswiecili liczne godziny dla
dobra STP. Ale dziekuje nie mniej serde-
cznie rowniez i tym, ktdrzy poswigcili kilka
godzin, bo tym tylko czasem dysponowali.
To jest rownie wazne. Dzigkuje tym, ktdrzy
dzwonili do nas i pytali, jak i w czym moga
by¢ pomocni. Razem tworzymy wielkg ro-
dzing, wspomagajgcg sie wzajemnie.
Janusz Sieszycki

Oddziat Kitchener

Dnia 9 maja br. odbylo sig zebranie Sto-
warzyszenia, Oddzialu Kitchener. Zagaja-
jac, prezes Oddziatu, dr Jerzy Bulik, przy-
pomniat o wczorajszej rocznicy zakoncze-
nia |l wojny $wiatowej. Chwilg ciszy zebrani
uczcili pamieé polegtych na frontach i ofiar
tej wojny.

Nastepnie prof. Jerzy Konieczny (Univer-
sity of Waterloo) wygtosit odczyt pt. Polity-
ka monetarna.

Wiodacym zagadnieniem byta zalezno$¢
pomigdzy stopg bezrobocia a stopg infla-
cji. Prosty model funkcyjny tej zaleznosci
podat ekonomista amerykanski Philips w
postaci wykresu funkcji f(x) + c* x*- (para-
metry C i 0. wyznacza sie empirycznie).
Wydawaloby sig, ze rzgd mogac manipu-
lowaé stopg inflacji, moze mie¢ radykalny

dokoriczenie na str. 4

nych perfidii i zaktamania. Dr hab. A Szy-
biak podkresla, ze pomimo usilnych préb
nie udato si¢ witadzom PZPR odebraé pol-
skiej mtodziezy zapatu do ksztatcenia sig.

W ,In vino veritas” omawiane sa rézne a-
spekty produkcji wina, jak wptyw skiadu i
struktury gleby na smak wina, chemia pro-
cesow fermentacyjnych, czy fermentacja
wtdrna, w ktorej uzyskuje sie szampan. Po-
dana jest réwniez historia produkgcji i kon-
sumpcji wina od czaséw rzymskich do chwi-
li obecnej.

New Link dziekuje...

Inz. A.P. Sikorskiemu za nadestanie
artykutu ,Environmental Protection in
Poland”, Kol. A. Pogorzelskiemu za ar-
tykut ,Copernicus”, ktére ukazaly sie
w poprzednim numerze.
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wplyw na stope bezrobocia. Bank central-
ny moze zwigkszac inflacje przez zwigk-
szenie podazy banknotéw. Oprocentowa-
nia we wszystkich bankach musza wtedy
uwzgledniac inflacje, bo w przeciwnym ra-
zie dochodzi do zaktbcen w funkcjonowa-
niu bankdéw w ogdle. Taka manipulacja re-
guluje sprawe stopy bezrobocia jedynie w
matych przedziatach czasowych. Zmiany
podazy i popytu towardw, przyrost ludno-
$ci oraz katastrofy powoduja odchylenia ak-
tualnych sytuacji ekonomicznych od zapla-
nowanych na podstawie krzywej Philipsa.
(Parametry C i o zmieniajg wartosci z cza-
sem). Wtedy bank centralny musi okreslaé
podaz banknotéw na wyczucie. Na przy-
ktadzie Kanady widag¢, ze powolny wzrost
stopy inflacji powoduje powoliny spadek sto-
py bezrobocia (przynajmniej spadek, o ja-
kim informuja nas oficjalne $rodki masowe-
go przekazu). Natomiast hiperinflacja po-
woduje trudne do przewidzenia zaburzenia
ekonomii.

Odczyt pozwolit nam otworzy¢ oczy na
zjawiska i sposoby, jakie byty ukryte przed
tymi z nas, ktérzy na studiach, zamiast wy-
ktadu ekonomii, zmuszeni byli do wystucha-
nia niespojnego i bezuzytecznego zbioru
doktryn, zatytutowanego ,ekonomia polity-
czna”.

Khhk

W dniu 10 czerwca odbyto sie zebranie
oddziatu Kitchener z odczytem Ewy i Wik-
tora Rozytéw na temat: Wspdiczesna te-
chnika, ekologia i nasze zdrowie

Katastrofalnie zmniejsza sig ilos¢ tlenu w
atmosferze. Spalanie materiatow pednych,
a zwiaszcza starty pojazddéw kosmicznych
zuzywaja tlen a wycinanie laséw i puszcz
obniza zdolno$é Ziemi do odtwarzania tle-
nu z dwutlenku wegla. Wysytanie do atmo-
sfery zwigzkow tlenu z siarkg jest jeszcze
gorszym problemem. Doswiadczalne wy-
buchy jadrowe i przecieki z elektrowni jad-
rowych sg przyczyna promieniowania joni-
zujgcego i w konsekwencji wzrostu ilosci
wolnych rodnikéw w atmosferze. A te, do-
stajgc sie do organizmow z powietrzem i z
pozywieniem, powoduja powstawanie zwy-
rodniatych komérek. Nie kontrolowany roz-
rost takich komérek to jest wiasnie choro-
ba nowotworowa. Nowotwdr ztosliwy nazy-
wa sie rakiem. W Polsce na choroby no-
wotworowe zapada co pigty cztowiek. Od
r. 1951 zapadalnos$é na te choroby wzros-
ta 0 60%., W Ontario, umiera na to 22%
mieszkancow, a niewiele mniej na choro-
by uktadu krazenia. Morza i ziemia sg za-
sypywane smieciami. W zasypywaniu zie-
mi i zanieczyszczeniu wod srodlgdowych
Kanada ma niechlubne pierwsze miejsce.
Natomiast pod wzgledem wykorzystywania

surowcow wtérnych z odpadéw przemys-
fowych Kanada pozostaje w tyle za Fran-
cjg, Niemcami, Polska i Czechami. W za-
$miecaniu morz i oceandw odpadami ra-
dioaktywnymi przoduje niezmiennie Zwig-
zek Niezaleznych Panstw, kontynuujgcy
dziatalnos¢ dawnego Zwigzku Sowieckie-
go. Idee fixe na punkcie utrzymywania tra-
wnikow wediug fasonu wiktorianiskiego, sta-
le golenie ich strzyzarkami z napedem spa-
linowym, podlewanie chwastobojami, a w
niektérych stanach podlewanie uzyzniacza-
mi z dodatkiem hormondw, prowadzi do tru-
cia nie tylko ptakow i robakéw, ale i ludzi.
Te paskudztwa, deszcze wyptukuja do rzek
i do jezior. W roku 1974 wysypano na pola
40 miliardéw ton nawozoéw sztucznych, a
przewiduje sie, ze w r. 2000 wysypie sig
30 miliardow ton.

Powstaje pytanie, czy chorobom nowo-
tworowym i chorobom ukfadu krgzenia
mozna zapobiegaé. Odpowiedz jest: moz-
na, i to skutecznie. Mozna organizmowi do-
starczaé odpowiednich substancji do od-
budowywania uszkodzonych komdérek.
Mozna zadba¢ o to, by organizm sam u-
walniat si¢ od sktadéw zwyrodniatych ko-
mdrek i od zalegajacych ptuca, naczynia
krwionosne i przewdd pokarmowy ztogow.
To mozemy osiagnac przez systematyczne
uprawianie ¢wiczen na wolnym powietrzu,
chocby tak tatwych, jak codzienne space-
ry. Mozna unika¢ niezdrowej zywnosci,
przede wszystkim tzw. ,Junk food” i fast
food”. (Nie znam polskich odpowiednikow
tych nazw i sadzg, ze nie istniejg. Lepigj
dla naszych rodakow w Starym Kraju, Ze-
by sie to tam nie przyjefo). Mozna zrezyg-
nowaé z ogladania telewizji w godzinach,
kidre powinny by¢ przeznaczone na sen.
Przed pojsciem do pracy rano nalezy zjesc
$niadanie, a potem ,zapotrzebowanie” na
takie ,materiaty pedne” jak papieros i kawa
tatwiej zwalczy¢. Mozna filtrowaé wode z
sieci miejskiej. W diecie mozna ograniczy¢
ilos¢ ttuszczdw, zwtaszcza nasyconych, a
zwiekszyC ilos¢ jarzyn, petnoziarnistego
chleba, kasz i owocow. Nalezy unika¢ mie-
sa kurczat pochodzgcego z hodowli, gdzie
przyspiesza sie wzrost masy migsnej przy
pomocy hormondéw. Nawet lepiej spozywac
nieco mniej migsa, a zdrowszego.

Nadeszly czasy dla ludzkosci, ze bez u-
zupeinien pozywienia nie da sig¢ utrzymac
w zdrowiu. Te uzupetnienia to: witaminy,
prowitaminy, enzymy, proenzymyi sktadni-
ki sladowe. Zwlaszcza witaminy A, Be i C
odgrywajg zasadniczg role w procesach od-
budowywania uszkodzonych komorek. Le-
piej jest dostarczaé organizmowi prowita-
miny A, czyli tzw. betakarotenu, niz samej
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witaminy A, a organizm, w toku przemiany
materii, sam sobie wytworzy wiasciwe por-
cje tej witaminy, tak, ze nie zachodzi oba-
wa przecigzenia watroby. Zapotrzebowa-
nie na witamine C wzrosto w naszych cza-
sach do 3 gramdw na dobe! Posréd wita-
min wytwarzanych syntetycznie przez prze-
myst farmaceutyczny nie wszystkie sg przy-
swajalne i spetniajg swoja role. Dotyczy to
w szczegdlnosci witaminy C. Na przykiad,
jezeli na opakowaniu z napojem chtodza-
cym przeczytamy, ze zawiera on tyle a tyle
witaminy C, to nie dajmy sie zwiesé. Rze-
czona porcja kwasu askorbinowego spo-
zyta bez odpowiednich substancji towarzy-
szgcych moze nam tylko podraznic jelita,
po czym zostanie w przyspieszonym tem-
pie wydalona. Najlepszym z powszechnie
osiggalnych Zrédet witaminy C jest sok z
owocow cytrusowych. Podobnie ma sie
rzecz ze sktadnikami sladowymi. Pomido-
ry, ale tzw. gruntowe, nie szklarniowe, sa
cennym Zrodtemn zelaza (a wiec ratunek dla
cierpigcych na anemig). Ale zeby to zela-
2o mogto by¢ przez organizm przyswojo-
ne, to musimy do pomidoréw dodaé soku z
cytryn lub z pamplemusow. Jesli natomiast
na opakowaniu napoju chtodzgcego prze-
czytamy, ze zwiera on kwasy fosforowe, to
lepiej napijmy sie czegos innego. Bowiem
fosfor odktada sie w komodrkach kostnych,
a komorki kostne zalepione ztogami fosfo-
ru stajg sie wkrétce niewymienialnymi zwio-
kami komorek. A to prowadzi z kolei do sze-
rzacej sig ostatnio choroby rzeszotowienia
kosci i do nowotwordw kosci. Niebezpie-
czne s takze dodawane do lodéw synte-
tyki smakowe i zapachowe. To nie te lody,
jakimi raczyliSmy sie niegdys na rynku w
Nowym Targu! Wbrew temu, co sig powsze-
chnie sadzi, mleko nie jest uniwersainym
odtruwaczem organizmu. Zanim mieko wy-
dojone dostanie sie do naszej kuchni, by-
wa ono poddawane kilku procesom ,komer-
cializowania”. A wigc w procesie odtfu-
szczania pozbawia sie mleko najwazniej-
szych witamin; dalej, w procesie pastery-
zacji, zabija si¢ nie tylko niebezpieczne
drobnoustroje, jak salmonele, ale rowniez
zabija sig pozyteczne; dodawanie srodkow
konserwujacych do tego, co jeszcze w po-
zostatym ptynie sig¢ znajduje, obniza przy-
swajalnos¢ wapna. A podobno sg przetwor-
nie pasteryzujgce mieko sposobem usta-
wowo zakazanym, a mianowicie przez na-
Swietlanie promieniami ultrafioletowymi.
Substancjami szkodliwymi sg rowniez tzw.
wybielacze oraz pozornie nieszkodliwe
$rodki konserwujace, jakie dodawane sg do
wielu pospolitych produktow spozywczych,
jak np. chleb-waciak, yogurt, pieczarki.
PS Poniewaz autor powyzszej notatki jest
zwolennikiem zasady, ze jak piszemy po
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polsku, to po polsku, jak po angielsku to po
angielsku, a jak po kebecku, to ,patoi” - po-
daje tumaczenie kilku terminéw z polskie-
go na angielski.

Ekologia - pierwotnie wyraz ten oznaczat
dyscypline nauk przyrodniczych obejmuja-
cg badanie rozmieszczenia i migracji ga-
tunkéw w zaleznosci od Srodowiska natu-
ralnego. Dziennikarze nadali temu wyrazo-
wi inny sens, mianowicie ekologami prze-
zywajg wszystkich wypowiadajgcych sie w
sprawach niszczenia i ochrony przyrody, a
ekologia nazywajg wszelka dziatalno$¢ w
tej dziedzinie. Termin angielski: ecology.
Dwutlenek wegla - carbon dioxide
promieniowanie jonizujace - ionizing radia-
tion

wolny rodnik {atom albo grupa atoméw ma-
jgcych niesparowany elektron) - free radi-
cal

nowotwdr - neoplasm, tumor

choroby ukfadu kraZenia - cardiovascular di-
seases

chwastoboj - herbicide

uzyZzniacz - fetilizer

zfogi - studge banks

naczynia krwionosne - biood vessels
uzupenienia pokarmowe - supplements
skfadniki sladowe - trace constituents amer.:
microelements

kwasy fosforowe - phosphoric acids
rzeszotowienie kosci - osteoporosis

waciak - toast bread Andrzej Szybiak

Oddziat Ottawa

Doroczne zebranie sprawozdawcze

W dniu 20 maja odbyto sie w sali parafial-
nej kosciota sw. Jacka doroczne zebranie
sprawozdawcze STP, Oddziat Ottawa, za
okres 1995-96. Zebranie poprzedzita msza
$w. za wszystkich zmartych cztonkéw STP,
a specjalnie za tych ktérzy odeszli w ciggu
tego roku, a mianowicie: Stanistawa Ro-
manca, Wiadystawa Zawidzifskiego, Witol-
da Rybczynskiego oraz Wandy Samole-
wicz, zony jednego z cztonkdéw-zatozycieli
STP. Czes¢ ich pamigcil

Na zebranie przybyt Prezes Zarzadu Gitd-
wnego kol. Grzegorz Sobocki oraz Sekre-
tarz, kol. Tomasz Wesotowski, goraco wi-
tani przez wszystkich zebranych.

Przewodniczacym wybrano kol. prof. Ju-
liusza tukasiewicza, a sekretarzem kol.
Marie Zielinska.

Podczas dyskusji nad protokdtem z ubieg-
torocznego Walnego Zebrania kol. K. Stys
zakwestionowat zapis jego wypowiedzi w
sprawie prenumeraty ,Pysics Essays”. Z
zapisu w protokole wynikato, ze kol. Sty$
byt, i jest przeciwny prenumeracie. Przy-
pomniat on, ze to z jego inicjatywy STP Od

dziat Ottawa wysytat to pismo do Polski, kie-
dy to polscy uczeni zostali odcigci od pism
zachodnich w czasie stanu wojennego.
Walne Zebranie przyjeto stosowng popraw-
ke do protokotu prostujaca niejasny zapis.

Przewodniczgca Oddziatu, kol. Lidia Zie-
linska, podafta, ze w okresie sprawozdaw-
czym zarzad odbyt 8 zebran poswieconych
gtownie planowaniu imprez oraz dyskusjom
na temat planowania dziatalnosci Oddzia-
tu w taki sposéb, aby zadowoli¢ zyczenia i
wymogi wiekszosci czionkow.

Jesli chodzi o ilos¢ cztonkdw to Oddziat
liczy obecnie 90 osob oraz 2 cztonkdw ko-
respondentéw. Niestety w tym roku przy-
bvyt, a raczej przybyla jedna cztonkini, kol.
Iza Morawiecka. Serdecznie witamy w na-
szym gronie! Peine sprawozdanie z dzia-
falnoéci zarzadu zamieszczamy wyzej.

Z kolei ztozyt sprawozdanie skarbnik kol.
L. Cyfracki. Okres sprawozdawczy zakon-
czyt sig niestety deficytem $308.60, gdyz
zaledwie potowa czionkdw zapfacita sktad-
ki. Zarzad ma nadzieje, ze koledzy zrozu-
mieja powage sytuacji i odpowiedza wyré-
wnaniem zalegtosci, aby umozliwié zarza-
dowi dalszg dziatalnosc. Jasne i przejrzy-
ste prowadzenie ksigg oraz doskonate
sprawozdanie finansowe spotkaty sie z u-
znaniem komisji rewizyjnej. Jednogtosnie
udzielono, z podziekowaniem, absoluto-
rium Zarzgdowi za okres sprawozdawczy.

Warto wspomniec¢ jeszcze sprawozdanie
kol. Michata Kepki, ktéry reprezentowat
STP na zebraniu organizacyjnym w spra-
wie funduszu na rzecz Domu Polskich se-
nioréw. W ozywionej dyskusji stwierdzono,
ze istnieje zdecydowana potrzeba stworze-
nia takiego domu. Rozwazano r6zne moz-
liwosci jak kupno wtasnego domu lub ku-
pienie sekcji domu np. Villa Marconi. Wy-
brano Komisjg matke w sktad ktérej wszedt
kol. M. Kepka, Krystyna Gladysz oraz p.
irena Bystram. Zadaniem Komisji jest wy-
bdr na kandydatéw do Zarzgdu oraz Komi-
tetu budowlanego. Walne Zebranie wybra-
fo kol. Stanistawa Zaborowskiego jako re-
prezentanta STP Oddziat Ottawa do prac
w komitecie domu Senioréw. Zyczymy po-
wodzenia tej niezwykle waznej i trudnej
sprawie.

W wolnych wnioskach kol. L. Zielinska za-
proponowata stworzenie ,Home Page” na-
szego oddziatu na Internecie. Sugestie
Walne Zebranie zaaprobowato. Ze wzgle-
du jednak na znaczne roznice w kosztach
utrzymania takiego miejsca kol. W. Bra-
czkowski podjat sie zebrania informacii i
przedstawienia ich zarzadowi oddziatu do
1 wrzesdnia br. Zarzad, w oparciu o te infor-
macje, zdecyduje o wyborze miejsca.
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Prezes kol. Sobocki podzielit sie informa-
cjami o pracach Zarzadu Giéwnego i za-
proponowat, aby tegoroczny Walny Zjazd
STP zostat zorganizowany przez oddziat ot-
tawski. Decyzje w tej sprawie pozostawio-
no Zarzadowi Oddziatu.

Zebranie zakoriczono tradycyjng kawg i

ciastkami. Maria Zielinska

Kolega Tadeusz Cieriski donosi
Przed wyjazdem kol. Cieriskiego do Polski
redakcja zwrdcita sie do niego z prosba o
Jego wrazenia z pobytu w Polsce. W dniu
28 maja br. Redakcja otrzymata od kol.
Cieniskiego nastgpujacy list.

Jestem tu juz od 2 miesiecy i prawie caty
czas spedzitem jako konsultant w Zakta-
dzie Goérniczym Lubin, ktéry wchodzi w
sktad Kombinatu Gérniczo-Hutniczego Mie-
dzi ,Polska Miedz”. Ten kontrakt zostat zor-
ganizowany przy pomocy CESO i jestem
tu na statucie ochotnika.

Moje zadanie nie jest okreslone w kon-
trakcie i sprowadza sie do dzielenia sie do-
Sdwiadczeniami z zakresu wzbogacania,
czyli przerébki rud metali niezelaznych.
Spedzam wiec wiekszosé mojego czasu z
inzynierami pracujgcymi w zaktadzie prze-
rébczym i rozmawiamy na przerézne tema-
ty fachowe. Jest to zadanie obustronnie ko-
rzystne, poniewaz wszyscy wynosimy z
tych rozmow co$ nowego.

Parg ogolnych uwag dla lepszego zrozu-
mienia sprawy. Ot6z 3 kopalnie miedzi
wchodzgce w sktad Kombinatu sg duzymi,
i bardzo duzymi jednostkami, ktére zostaty
zbudowane w latach 60-tych i 70-tych. Jak
wiadomo, w tamtych czasach praktycznie
nie byto wymiany mysli technicznej i do-
Swiadczenia miedzy krajami komunisty-
cznymi a zachodnimi. Ten fakt ciezko za-
wazyt na oddawanych do ruchu kopalniach
i zaktadach przerobczych. W projektach za-
stosowano technologie lat 40-tych, zupet-
nie nie uwzgledniajgc pézniejszych, o wie-
le bardziej ekonomicznych rozwigzarn.

Byty takze ograniczenia wynikajace ze
zdolnosci konstrukeyjnych polskiego prze-
mystu maszynowego, ktdry nie byt w sta-
nie zbudowa¢ mtynkéw naprawde duzych
powszechnie uzywanych operacjach tej
wielkosci. W rezultacie inzynierowie tutejsi
prowadzg zakfady o przestarzatej techno-
logii i schematach technologicznych, co u-
trudnia, albo nawet uniemozliwia, osigga-
nie optymalnych ekonomicznie wynikéw.

Obecnie, przy wigkszym otwarciu na
Swiat, robiony jest duzy wysitek, azeby te
sytuacje poprawié. Firmy zachodnie, wi-
dzgc mozliwos¢ sprzedazy swoich produk-
tow i urzadzen, otworzyly przedstawiciel-
stwa w Polsce i dgza do nawiazania kon-
taktow i zafatwienia kontraktow. Polscy in-
Zynierowie podchodzg do sprawy bardzo
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Jak uzdrowié

Sytuacja w polskim przemysle jest tragi-
czna. Brak zaméwien powoduje wysokie
bezrobocie, a jako$é poiskich wyrobdw jest
tak niska, ze wyklucza powazne zamowie-
nia eksportowe. Podobna sytuacja byta w
Japonii w latach 1945-50 po przegranej
wojnie. Wtedy to Japonski Zwiazek Nau-
kowcow i Inzynierow zaczat szukac wyjscia
z tej beznadziejnej sytuacji. Wiedzac, ze
opinia o jakosci przemystu japoriskiego byta
zta, zdecydowano zaprosi¢ amerykariskie-
go eksperta od jakosci dr. W. Edwarda Du-
minga, ktéry wprowadzit system Total Qua-
lity Management (Totalne Zarzadzanie Ja-
koscia). System ten w pare lat postawit ja-
ponski przemyst i produkt na pierwszym
miejscu na $wiecie. Na przykfad Japonia
produkuije i sprzedaje wigcej samochoddow
niz USA, wiecej motocykli niz reszta swia-
ta i podobne rezultaty ma w wielu innych
dziedzinach przemystu. W tym systemie za
jako$¢ jest odpowiedzialna produkcja i
wszystkie oddziaty fabryk. Ideg jest zrobic¢
wszystko dobrze za pierwszym razem (ma-
ke them right the first time”).

Nacisk jest potozony na zapobiezenie i u-
nikanie defektdw, tak ze normalna inspek-
cia nie jest potrzebna w takim stopniu jak
do tej pory. Obowigzek sprawdzania jako-
$ci spoczywa nie na inspekgji ale na wyko-
nawcy czesci - na operatorze, majstrze
montazu, sprzedawcy itd. System ten dat
wspaniate rezultaty w Japonii i zepchnat
przemyst amerykariski tak dalece, ze spo-
wodowat zastéj, zwalnianie ludzi setkami
tysiecy, zamykanie wielu fabryk i wykup fab-
ryk na kontynencie amerykariskim przez Ja-
ponczykdw.

W latach 80. zaczeli Amerykanie badaé
dlaczego traca zaméwienia na rzecz Ja-
ponczykow i reporterka telewizji odkryta, ze
Japonczycy zastosowali system totalnej
Kontroli Jakosci dr Daminga, ktéry dat tak
doskonate rezultaty. Zaczeli szuka¢ dr Da-
minga, zrobili z nim wywiady i dokumental-
ne nagrania jego Systemu, ktore NBC na-
dato na catg Ameryke Pétnocng. Progra-
my te z czasem powigkszano i sg stale na-
dawane przez telewizje informujgc ludzi o
systemie Totalnej Jakosci. Telewizja ame-
rykanska zrobita to, ze ich przemyst zrozu-
miat dlaczego traci rynki miejscowe i za-
graniczne i z iScie amerykanskim tempem
wzigt sie, z pomoca dr Daminga do wpro-
wadzenia Systemu Totainej Jakosci. Pier-
wsze byly takie firmy jak Ford, General Mo-
tore, ITT i inne wielkie koncerny przemys-
towe. A nie bylo to tatwe, trzeba byto zmie-
ni¢ mentalnosé dyrektorow i szefow produk-
cji, wprowadzi¢ szkolenie i nauke tego sy-
stemu dla wszystkich pracujgcych w prze-
my$le. Rezultaty juz sg. Na przyktad w pro-
dukcji samochoddow wyszly takie nowe mo-
dele jak Ford Taurus, Saturn General Mo-
tors, dajac prace tysigcom ludzi. Teraz po-
nad............ amerykanskich firm, instytucji i
fabryk przyjmuje ten system, ktérego gio-
wnym celem jest zadowoli¢ klienta, tak aby
miat petng gwarancje na diugi okres cza-

su, produkt wysokiej jakosci no i zeby za-
wsze wracat do wyrobu tej firmy. Takie tyl-
ko przedsigbiorstwa bgda miaty zapewnio-
ng prace na przysziosé, a nie tak jak ce-
lem wielu firm byto zarobié¢ jak najwigcej
pieniedzy, bez wzgledu na to co bedzie w
przysziosci, szczegdlnie kiedy nie byto ja-
ponskiej konkurencij.

Dia pracownikéw ten system zapewnia
statg prace na lata, eliminuje zupeinie nor-
my produkcyjne czy prace akordowa, daje
zadowolenie z robienia dobrej roboty, w do-
brych warunkach pracy, dobre stosunki z
zarzadem dyrekcji, menedzerami, mistrza-
mi, inspekcja, doskonatg wspdtprace ze
wszystkimi oddziatami, wybitng czystos¢ i
porzadek, dobre wynagrodzenie za suge-
stie pracownikow polepszajace jakos¢, wy-
dajnosé czy oszczednosé.

Podam jeden przyktad:

Amerykariska firma Firestone produkuja-
ca opony samochodowe, jedna z najwigk-
szych na $wiecie stracita zamowienia, zwal-
niata pracownikow i w koncu zdecydowata
sprzedaé jedna fabryke w Tennessee lub
ja zamkna¢. Przyjechali Japoniczycy z fir-
my Dzidgestone i po rozmowach i pertrak-
tacjach kupili t¢ fabryke i wprowadzili Sy-
stem Totalnego Zarzadzania Jakoscig,
przeszkolili cata dyrekcje, menedzerow,
pracownikow wszystkich oddziatow, uspra-
wnili maszyny i po roku firma zaczeta da-
waé dochody. Dzi$ fabryka produkuje du-
70 wiecej opon, pracuje w niej wigcej ro-
botnikéw i produkuje tepsze opony, ktore
zadowoleni klienci kupujg, majac peing
gwarancjg na produkt i doskonata jakosc.
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ostroznie. Diugo i doktadnie badajg nowe
urzadzenia i niejednokrotnie kupuja dwie
pojedyncze maszyny konkurencyjne i pod-
daja je drobiazgowym testom porownaw-
czym zanim zdecydujg na zakup wigkszej
ilodci. Tam gdzie jest to mozliwe przesta-
rzate maszyny zostajg wymienione na no-
woczesne, bardziej ekonomiczne w eks-
ploataciji.

Podobnie jak w dziedzinie maszyn zakfa-
dy polskie znajdujg si¢ réwniez daleko w
tyle w kwestii automatyzacji procesow prze-
rébezych. Praktycznie rzecz biorgc nie ma
tu zadnej automatyzaciji i stosowana jest
wylacznie kontrola reczna. Nie ma nawet
prostych petli kontrolnych jakie widzi sig po-
wszechnie np. w Kanadzie juz od wczes-
nych lat 60-tych. Cheac troche pomoc przy-
gotowatem odczyt na temat kentroli proce-
su pt. ,Praktyczne rady do automatyzacji
proces6w przerdbczych”. Odczyt byt adre-
sowany do inzynierow, sztygarow i 0sob z

Aby uratowac przemyst polski i dac prace
robotnikom, nalezy jak najpredzej poprawic
jakosé polskiego produktu tak aby zadowo-
lié nabywce i aby ten produkt nadawat sig
na eksport. Trzeba pamietac, ze przy za-
stosowaniu tego systemu, produkt jest lep-
szy jakosciowo i tariszy, poniewaz unika sie
poprawek i prawie nie ma odrzucania ztych
czesci, a w uzyciu jest praktyczniejszy bo
nie wymaga statych napraw, jak to mamy
na przyktad z samochodami polskiej pro-
dukgji, ktdre sa jednymi z najgorszych na
Swiecie.

Zastosowanie tego systemu Totalnej Kon-
troli Jakosci jest konieczne nie tylko w prze-
mysle ale we wszystkich dziedzinach zy-
cia, w budownictwie, w ustugach wszelkie-
go rodzaju, w instytucjach, bankach, szpi-
talach i policiji itd. 1 jest on wszgdzie wpro-
wadzany, w Japonii i w Stanach Zjedno-
czonych. Sg tam state programy telewizyj-
ne o tym systemie, jest on nauczany w
szkotach, na uczelniach technicznych i wy-
ktadany na wyzszych uczelniach. Polska
bedac tak daleko w tyle pod wzgledem ja-
kodci nie ma chwili czasu do stracenia. Do
dramatycznego poprawienia jakosci jest po-
trzebna rada, pomoc i kierownictwo Mini-
sterstwa Przemystu, Ministerstwa Oswiaty
i wielki wysitek catego narodu, rezultatem
bedzie zmniejszenie bezrobocia i duzo lep-
sze zarobki.

Japonski pracownik z najnizej zarabiaja-
cych jest teraz jednym z najlepiej ptatnych.
Wzbogacenie sie pracownikdw wzbogaci
caty kraj, tak jak widzimy to na $wiecie, a
nawet bardzo blisko nas na przyktad w
Szwajcarii, czy w Niemczech, czy w Szwe-
cji.

Z. Chetminski

zarzadu z ktérych wigkszos$¢ nie posiada
zadnych wiadomosci z tej dziedziny. Opra-
cowanie bylo przygotowane na bardzo pod-
stawowym poziomie i jako takie zostato do-
brze przyjete. Zawierato takze rady doty-
czace organizacji projektu zaktadania au-
tomatyzacji w zakiadzie juz pracujacym.

Jako jedna z obserwacji warto moze po-
dag, ze na ani jednym biurku starszego ani
mtodszego personelu inzynieryjnego nie
widziatem komputera. Byly zatozone kab-
le i mowito sie, ze wkrétce komputery zo-
stang w tych biurach zainstalowane.

Na zakohczenie podziele sie moze bar-
dziej ogélnymi uwagami. Moim zdaniem
pracuja tu ludzie bardzo zdolni, ktdrzy w
trudnych warunkach osiagajg catkiem przy-
zwoite wyniki. Sa oni jednak nadal bardzo
stabo zaznajomieni z postepem na swie-
cie i nie zdajg sobie w pefni sprawy ze sta-
nu technologii zachodniej. Wydaje mi sig,
ze mdj niedtugi pobyt tutaj moze chociaz w
jakimsé stopniu pozwoli tg sytuacje popra-
wic.

t acze serdeczny uscisk dtoni,

Tadeusz Cieriski
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mi wiedze i doswiadczenie tych swoich
cztonkdw, kitdrzy przemierzyli wezesniej te
drogi.

Uprawnienia profesjonalnego inzyniera to
jednak tylko mata cze$é¢ (chociaz o najwyz-
szym ciezarze gatunkowym...) rozlegtego
zakresu informaciji, w ktorym z natury rze-
czy nasi cztonkowie sg raczej lepiej zorien-
towani niz pozostata czes¢ polskiej spote-
cznosci w Kanadzie. Te ,inne” informacje
to wymagania i procedury starania sie o réz-
ne profesjonalne uprawnienia, np. w zakre-
sie robdt elektrycznych, hydraulicznych, ga-
zowych, wysokoci$nieniowych itp. Wsréd
cztonkéw Stowarzyszenia jest wiele oséb,
ktére z réznych wzgledéw nie ubiegaty sie
o uprawnienia profesjonalnego inzyniera,
a poszty w kierunku licencji zawodowych.
Wydaje sie, ze bytoby szkoda gdyby ich do-
$wiadczenie zdobyte przy ubieganiu sie o
te licencje nie zostaty wykorzystane z po-
zytkiem dla innych rodakow.

Trzecia dziedzina, w kitorej cztonkowie
Stowarzyszenia sg stosunkowo dobrze zo-
rientowani to informacje o wszelkiego ro-
dzaju kursach i szkoleniach zawodowych.
Rozeznanie to ma po czesci swoje Zrodio
w tym, Ze troche czionkéw Stowarzysze-
nia zajmuje sie uczeniem, a po czesci w
tym, ze troche cztonkéw Stowarzyszenia al-
bo przeszio przez te kursy, albo nawet wias-
nie na nie uczeszcza, albo akurat stara sie
0 przyjecie na nie. Te osoby sg najlepiej w
tym zakresie zorientowane i one moga naj-
lepiej informowac o tym wszystkich zainte-
resowanych.

Posiadanie informacji to jedna sprawa, a
rozprowadzanie jej - to druga i to zupetnie
odrebna. Prawdopodobnie najprostsza, a
moze i najbardziej skuteczng forma udo-
stepniania informacji posiadanych przez
cztonkdw Stowarzyszenia mogtaby by for-
ma bezposrednich kontaktdw pomiedzy
sposiadajacymi” i ,potrzebujgcymi” informa-
cjge. Oddziaty mogtyby odgrywa¢ role po-
$rednika pomiedzy jednymi i drugimi (cos
w rodzaju punktu informacyjnego czy kon-
sultacyjnego). Na tym chyba jednak nie ko-
niec. W przypadku ,wiekszego zapotrzebo-
wania spotecznego” na jakies informacje
warto bytoby moze wydaé jakas ulotke iub
napisa¢ co$ o tym w biuletynie oddziatu, w
biuletynie KPK, w biuletynie polskiej para-
fii lub w lokalnej gazecie. Moze w pewnych
sytuacjach warto bytoby zorganizowac spe-
cijalne zebranie informacyjne lub ,wor-
kshop”. Formy dziatania w tym zakresie mo-
ga (i powinny) by¢ réznorodne, gdyz po-
winny by¢ dopasowane do konkretnych wa-
runkow lokalnych. Jednak w kazdym przy-
padku, jesli w Swiadomosci zamieszkuja-
cych na danym obszarze cztonkdw polskiej
spotecznosci pojawi sie skojarzenie: ,infor-
macja i porady w sprawie szkolenia, kur-
sow, licengcjiitp. - to STP...” to bedzie to ,ka-

pitat spoteczny”, ktdry bedzie procentowat
dla Stowarzyszenia.

Dziatalnos$é ustugowo-informacyjna
w wymiarze ogolnokanadyjskim

Sprawy, o ktérych byta mowa wyzej zwia-
zane sg z miejscem dziatania danej jedno-
stki Stowarzyszenia, zmieniaja sie od pro-
wincji do prowincji i od miasta do miasta.
W hasle ogodlnym .informacja” zawarte sg
jednak jeszcze inne zywotne dla srodowis-
ka technicznego i dia catej Polonii potrze-
by, ktérych zaspokojenie lezy w profilu Sto-
warzyszenia, prowadzi do rozszerzenia ba-
zy dziatania Stowarzyszenia i jest uzyte-
czne dla catej Polonii (a moze nawet nie
tylko). Te potrzeby mozna okresli¢ ogdinie
jako ,informacja o nas wszystkich i dla nas
wszystkich”. Gidwnym elementem tego pa-
kietu informacyjnego mogtaby byé przede
wszystkim pewna baza danych. Bylyby w
niej nazwiska, specjalnosci, telefony, ad-
resy cztonkdw Stowarzyszenia, a moze nie
tylko cztonkdw... Jak w kazdej bazie danych
mozna bytoby korzystac z informacji w niej

zawartych w réznych uktadach: wedtug -

miejsca zamieszkania w Kanadzie, wedtug
specjalnosci, wedtug miejsca ukoriczenia
studiow itd. Taka baza danych mogtaby ré-
wniez zawiera¢ informacje o biznesach pro-
wadzonych przez Polakdw, ktére oczywi-
$cie rowniez mozna bytoby sortowacé we-
dlug miejsca, profilu, wielkosci itd. Jaka$
czesc tego pakietu informacyjnego mogty-
by zajmowa¢ ogdlne informacje o Stowa-
rzyszeniu (statutu, historia, itp.), oraz infor-
macje szczegodtowe o ZG i 0 oddziatach te-
renowych. Mogtyby tam dalej znalez¢ sie
wiadomosci o Polsce czy z Polski, uzyte-
czne dla Srodowiska technicznego (adresy
roznych ministerstw przemystowych, han-
dlowych, organizacji standaryzacyjnych, or-
ganizacji technicznych itd.). Caty zestaw in-
formacyjny mogiby by¢ w miare mozliwo-
sci rozbudowywany i dostosowywany do
potrzeb polskiej spofecznosci technicznej,
a w Jdalszej perspektywie moze i dla catej
polskiej spotecznosci w Kanadzie.

Jakie medium mogtoby by¢ ,przekazni-
kiem” tych informacji? Wydaje sig, ze na to
pytanie jest obecnie tylko jedna odpowiedz:
internet, a dokfadniej World wide Web”.
Szereg wzgledow przemawia za takim
wtasnie rozwigzaniem. Przede wszystkim
informacja zapisana elektronicznie moze
by¢ bardzo tatwo uaktualniania i uzupetnia-
na. Informacja dostepna jest nieprzerwa-
nie przez catg dobe i strefy czasowe nie
grajg zadnej roli. Informacja na WWW do-
stepna jest dla kazdego kto ma dostep do
internetu, a takich osdb jest juz duzo i li-
czba ich ciggle roénie (zarowno tych, kté-
rzy maja ten dostep ze swoich domowych
komputerdw, jak i tych, ktdrzy maja taki do-

step w pracy). Informacja tak podana do-
stepna jest w tym samym stopniu wszystkim
zainteresowanym z Kanady jak i poza Ka-
nada. Nie ma Zzadnych obcigzen zwigza-
nych z kolportazem takich jak np. prowa-
dzenie listy subskrybentéw, wysytka itd. Ko-
rzysci takiego rozwigzania mozna by je-
szcze wyliczad, ale chyba to co zostato juz
powiedziane wystarczy. Jest jednak je-
szcze jedna sprawa, ktéra przy tej okazji
nalezy wyraznie okreslic: wszystko to co
zostato powyzej powiedziane za urzadze-
niem czego$ w rodzaju stowarzyszenio-
wych ,Yellow Pages” w internecie nie ozna-
cza zdaniem autora niniejszych uwag, ze
nalezatoby rowniez zaprzestaé wydawanie
New Link-u w jego dotychczasowej formie
i przej$¢ na forme elektroniczna. Jakis ,si-
te” czy ,home page” w internecie i ,New
Link” to nie sg rzeczy wykluczajace sie, lecz
uzupetniajgce sie.

Promocia osiagnie¢ specijalistow
polskiego pochodzenia

Jak wspomniane to byto juz wyzej spe-
cjalisci polskiego pochodzenia, jako grupa
zawodowa, wyrdzniajg sie bardzo dobrym
przygotowaniem do wykonywania zawodu,
co z kolei umozliwia im bardzo szybkie i
efektywne opanowywanie nowych technik,
technologii i specjalnosci. Wielu z nich ma
duze osiggniecia na roznych stanowiskach
w biznesie, w przemysle i w nauce. Osiag-
nigcia te w wiekszosci przypadkéw znane
sg wylacznie bardzo waskiemu gronu oséb,
a czesto w ramach owego grona tylko nie-
ktdre osoby Swiadome sa tego, Ze autor czy
tworca tych sukcesow uzyskat swoje wy-
ksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
czasami catkowicie, a czasami czesciowo
w Polsce. Wydaje sig, ze rolg Stowarzysze-
nia powinno by¢ m.in. popularyzowanie ta-
kich osiggniec¢ i dyskontowanie ich w jakims
stopniu dla dobra polskich specjalistow te-
chnicznych i dia dobra catej polskiej spote-
cznosci w Kanadzie. Przyczynitoby sie to
do lepszego doceniania polskich specjali-
stow jak i tez by¢ moze do zmiany lub przy-
najmniej do podwazenia obiegowych, ne-
gatywnych opinii i stereotypéw dotyczacych
polskiej grupy etnicznej, ktérych wyrazem
sg m.in. ,Polish jockes”.

Wydaje sie, ze celowi temu mogtyby stu-
2y¢ réznego rodzaju konkursy, ktdére mog-
tyby by¢ organizowane wiasnie przez STP.
Cos w rodzaju ,Najlepszy produkt, projekt,
publikacja, itp.”. W starym PRL organizo-
wany byt przez ,Zycie Warszawy” i NOT
konkurs ,Mistrza techniki
- konkurs STP mogtby mieé podobny cha-
rakter.

Wydaje sig, ze tego rodzaju konkurs po-
winien mie¢ wymiar ogdlnokanadyjski i po-
winien obejmowac wszystkich specjalistow
polskiego pochodzenia, a nie tylko czion
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kéw STP. Mozna spodziewac sig, ze przy
ogdinokanadyjskim wymiarze konkursu,
media rozpowszechnityby jego wyniki, a to
bytoby doskonatg wizytéwka polskich spe-
cjalistow, a jednoczesnie bytoby zrodiem
prestizu, uznania i popularnosci STP. Mo-
ze warto bytoby organizowac tego rodzaju
impreze w dwu etapach: najpierw na
szczeblu lokalnym, tj. Oddziatu, a nastep-
nie na szczeblu centralnym. W takim przy-
padku troche ,kapitatu” czy splendoru zys-
katyby rowniez ogniwa terenowe.

Wydaje sie rowniez, ze bytoby warto, aby
taki ,konkurs o tytuf’ czy ,konkurs o nagro-
de imienia” zwigzac z nazwiskami wybit-
nych specjalistow - technikéw polskiego po-
chodzenia, ktérzy maja w swoim dorobku
powazny wkiad w rozwdj kanadyjskiego
przemystu, techniki czy nauki. Gwiazdg
pierwszej wielkosci jest tu z pewnoscia Sir
K. Gzowski. Dla Stowarzyszenia bytoby
moze najkorzystniej gdyby mogto ono do-
daé do swojej nazwy: im. Sir. K. Gzowskie-
go”, ale to wymagatoby prawdopodobnie
wprowadzenia zmiany do obecnego Sta-
tutu i co za tym idzie zatwierdzenia nowe-
go, a chyba lepiej nie angazowagé naszych
sit, srodkow i czasu w sprawy formalno-
prawne. Wydaje sig natomiast, ze nikt nam
nie moze zabroni¢ ,uruchomienia” konkur-
su czy nagrody takiego czy innego imienia
- a jesli sie dobre poszuka to z pewnoscia
znajdzie sie szereg nazwisk, kidére warto
rozgtosi¢ ze wzgledu na zwigzany z nimi
dorobek, a jednoczesnie wykorzystac je z
pozytkiem dia STP i catej polskiej spofe-
cznosci w Kanadzie.

W sumie mozna oczekiwaé, ze tego ro-
dzaju dziatania powinny wzmocni¢ pozycje
i znaczenie STP w $wiadomosci nie tytko
Polonii lecz rowniez i w Swiadomosci spo-
feczenstwa kanadyjskiego jak i tez powin-
ny dodac¢ ciezaru gatunkowego cztonko-
stwu w STP, a to w konsekwengcji powinno
przyczyni¢ sie do wiekszego naptywu
czionkéw do Stowarzyszenia (a dalej do -
przerwania ,btednego kota”, o ktérym byta
mowa powyzej).

Srodki finansowe na dziatalno$é

Realizacja naszkicowanych powyzej dzia-
farh wymaga stosunkowo powaznych (jak
na skale stowarzyszenia) $rodkow finanso-
wych. Bytyby one potrzebne min. na rézne
wyjazdy zwigzane z organizowaniem no-
wych oddziatéw (aktywisci STP, prelegen-
ci), na przyjazdy przedstawicieli roznych o-
Srodkow na co wazniejsze lokalne, a przede
wszystkim na centralne imprezy Stowarzy-
szenia (zebrania, konferencje, konkursu,
wystawy itp.), na dyskutowane powyzej
konkursy i nagrody, na obecnos¢ w inter-
necie wraz z ciggtym uzupetnieniem i uak-
tualnianiem zawartych tam informacji itp.
itd.

Finanse grajg w tym przypadku role ab-
solutnie krytyczng. Bez zasobnej kasy nie

mozna nawet marzy¢ o rozszerzeniu dzia-
falnosci Stowarzyszenia. Jest oczywiste, ze
nasze skfadki cztonkowskie nie mogg za-
pewni¢ srodkéw, ktdre bytyby do tego po-
trzebne. Sktadki te, po odprowadzeniu czg-
$ci naleznej ZG TP i ZG KPK wystarczaja
oddziatom i ZG STP na pokrycie wydatkéw
biezacych w rodzaju” poczta, biuletyn, ka-
wa itp. Jest oczywiste, ze jesli nawet w nie-
ktdrych jednostkach Stowarzyszenia nie
wszystkie te pienigdze sg wydawane, to to
co zostaje nie stoi w zadnym zwigzku z po-
trzebami, na naszkicowane powyzej dzia-
fania. Pojawia sie wiec problem ,stowarzy-
szony” z poprzednimi problemami: ,Skad
wziac pienigdze na wzbogacenie i rozsze-
rzenie dziatalnosci Stowarzyszenia?”

Wydaje sie uzasadnione przypuszczenie,
iz istnieje szereg réznych mozliwosci finan-
sowania dziatalnosci Stowarzyszenia - nie
byly one jednak dotad ani realnie brane pod
uwage, ani oczywiscie wprowadzane w zy-
cie. Jedna z nich wydaje sie piszgcemu ni-
niejsza notatke szczegdlnie warta rozwa-
zenia i tylko ta jedna bedzie dalej dyskuto-
wana. Mozliwos¢ ta to instytucja czionkdéw
wspierajacych (,sustaining members”),
przewidziana przez statut, a wedtug roze-
znania nizej podpisanego - instytucja, kto-
ra nigdy nie byta w Stowarzyszeniu wyko-
rzystywana.

Zanim bedzie mowa o szczegotach techni-
cznych - najpierw nastepujace proste wyli-
czenie. Mozna zapewne przyjac, ze srednia
sktadka roczna wynosi w Stowarzyszeniu
ok. $35 rocznie (pracujacy ptaca wiecej, e-
meryci, niepracujacy i matzenstwa ptaca
mniej...). Mozna dalej przyja¢, ze do ZG
KPK odprowadzane jest Srednio ok. $17 ro-
cznie. Z tego wynika, ze srodki finansowe
«netto” uzyskiwane od jednego czionka wy-
nosza ok. $18 rocznie. Srodki te, jak wspo-
mniane to byto wyzej, wykorzystywane sg
praktycznie w catosci na pokrycie kosztow
biezacych. Szacujgc, chyba skromnie, ze
sktadka cztonka wspierajgcego moze wy-
nosi¢ minimum $120 rocznie wida¢, ze je-
den cztonek wspierajacy moze byc¢ réwno-
wazny finansowo 5.5 czlonkom zwyczaj-
nym! A co to jest dla biznesu $120 rocznie,
zwiaszcza jesli taka dotacja jest ,tax dedu-
ctible”. Gdyby przyja¢ wysokosc sktadki ro-
cznej czionka wspierajgcego rowng np.
$500 to otrzymuje sie stosunek ,krotnosci
finansowej” wzgledem ,zwykiego” cztonka
rowny ok. 28, od czego moze sige juz za-
kreci¢ w gtowie... Widaé stad jak wielkie,
niestety obecnie tylko potencjalne, zasoby
finansowe zawarte sa w instytucji czionkow
wspierajacych.

Nalezy sie zastanowi¢ co Stowarzysze-
nie moze zaoferowac cztonkom wspierajg-
cym poza samym, zaszczytnym tytutem.
Wydaje sie, ze przede wszystkim moze to
by¢ i powinna by¢ reklama ich biznesow.

Mozna to zrealizowa¢ m.in. w taki sposab,
ze na drugiej stronie naszych pism pod na-
gtéwkiem w rodzaju ,Popieramy naszych
cztonkéw wspierajgcych” moze by¢ zamie-
szczona lista biznesow - cztonkow wspie-
rajgcych. Oddzialy, ktére wydajg biuletyny
moglyby przeznaczyé czgs¢ jakiej$ strony
na liste czionkéw wspierajacych zlokalizo-
wanych w ich rejonie dziatania. Material-
nym wyrazem i potwierdzeniem cztonko-
stwa powinien chyba by¢ dokument w ro-
dzaju dyplomu, od razu oprawiony w ram-
ki, przeznaczony do powieszenia na scia-
nie w pomieszczeniach biznesu cztonka
wspierajacego. Innymi elementami pakie-
tu czfonka wspierajgcego mogtoby by¢ pra-
wo uczestniczenia w zebraniach zarzadu
z gtosem doradczym, umieszczenie na
»mailing list” cztonkéw oddziatu, na terenie
ktorego mieszka (osoba fizyczna...) czy
znajduje sie (biznes...) - dany cztonek
wspierajacy. Powyzsze uwagi z pewnoscig
nie wyczerpuja tematu. Mozna oczekiwag,
ze powotanie do zycia instytucji czionkdw
wspierajacych i praktyczne dziatania w tym
zakresie przyniosg wiecej propozycji i
wnioskow dotyczacych ich statusu.
Cztonkowie wspierajacy nie funkcjonowali
jeszcze w Stowarzyszeniu (przynajmniej
wedtug rozeznania piszgcego te stowa) i
istniejg jedynie jako formalna mozliwosg,
wzmiankowana w dwu stowach statutu (Su-
staining members”). W zwigzku z tym nie
istniejg ani zadne ,przepisy wykonawcze,
ani nie wyksztafcita sie zadna prakityka w
tym zakresie. Nie powinno sie tej sprawy
zbiurokratyzowaé, przepisy czy praktyka
postepowania powinny umozliwiaé proste,
szybkie i elastyczne dziatania (- przeciez
chodzi o pienigdze!), ale pewne sprawy po-
winny by¢ ustalone. Nalezg do nich m.in.:
.Czy wprowadzaé ,kategorie” cztonkéw
wspierajacych w zaleznosci od wysokosci
ich wktadu finansowego? Czy formalne
przyjecie (zatwierdzenie) cztonka wspiera-
jacego bedzie dokonywane na szczeblu od-
dziatu czy na szczeblu ZG? Czy wptaty do-
konywane przez czionkow wspierajacych
maja wpltywac do ZG i ZG ma dotowacé od-
dzialy, czy tez wptaty majg wptywac do od-
dziatéw i oddziaty maja pewna ich czesc
{(jaka) przekazywac¢ do ZG na finansowa-
nie dziatalnosci ,centralnej”. Prawdopodob-
nie jest wiecej tego rodzaju pytan. Zdaniem
nizej podpisanego odpowiedzi na nie sg w
wiekszosci przypadkéw intuicyjnie oczywi-
ste, ale powinny wyraZznie sformutowane i
przyjete przez wszystkich do praktyczne-
go stosowania. Zresztag nie musi by¢ abso-
futnie wszystko ustalone z gory - nie to jest
najwazniejsze. Najwazniejsze jest, aby za-
czad, aby zaczety ptynaé pienigdze i aby w
oparciu o nie tworzy¢ warunki do wzboga-
cania i rozszerzania dziafalnosci Stowarzy-
szenia.
Dr. Jerzy Bulik
jest prezesem Oddziatu Kitchener



